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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Курский государственный университет – федеральное государственное 

бюджетное учреждение. Полное наименование университета на русском 

языке: федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Курский 

государственный университет». Сокращенные наименования: КГУ, ФГБОУ 

ВПО «КГУ», ФГБОУ ВПО «Курский государственный университет». 

Учредителем университета является Российская Федерация. 

Функции и полномочия учредителя университета осуществляет 

Министерство образования и науки Российской Федерации. 

Университет является юридическим лицом, которое имеет 

обособленное имущество, закрепленное за университетом на праве 

оперативного управления, самостоятельный баланс, печать с изображением 

Государственного герба Российской Федерации и своим полным 

наименованием, а также иные печати, штампы и бланки со своим полным и 

(или) сокращенным наименованием и другую символику и реквизиты. 

Место нахождения (юридический и фактический адрес): Российская 

Федерация, 305000, Курская область, г. Курск, ул. Радищева, 33; телефоны: 

(4712) 700-538, 560-264; факс: (4712) 513-649; адрес электронной почты: 

info@kursksu.ru. 

В своей деятельности ФГБОУ ВПО «Курский государственный 

университет» руководствуется Конституцией Российской Федерации; 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ с учетом изменений, внесенных Федеральным законом 

от 03.02.2014 г. №11-ФЗ, приказами и директивными документами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом КГУ и 

локальными нормативными актами. 

Устав ФГБОУ ВПО «Курский государственный университет» (новая 

редакция) разработан в полном соответствии с законодательством 

Российской Федерации, принят конференцией научно-педагогических 

работников, представителей других категорий работников и обучающихся   

25 января 2011 г., утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 25 мая 2011 г. № 1755 и зарегистрирован в 

Инспекции Федеральной налоговой службы Российской Федерации по      

г. Курску (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц серия 46 № 001622334 от 14 июля 2011 г., 

основной государственный регистрационный номер 1024600954608). 

Организационно-правовой основой ведения образовательной 

деятельности в Курском государственном университете является Лицензия 

на право ведения образовательной деятельности серия ААА № 002129, рег. 

№ 2035, выданная Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки 20 октября 2011 г. бессрочно, а также свидетельство о государственной 

аккредитации серия ВВ № 001702, регистрационный № 1684, выданное 

mailto:rnfo@kursksu.ru
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Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на срок с 25 

мая 2012 г. до 25 мая 2018 г. 

В соответствии с Уставом и лицензией ФГБОУ ВПО «Курский 

государственный университет» имеет право осуществлять следующие виды 

образовательной деятельности:  

− реализация в пределах контрольных цифр приема граждан основных 

образовательных программ высшего профессионального, послевузовского 

профессионального образования, дополнительных профессиональных 

образовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, федеральными 

государственными требованиями; 

− повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

специалистов с высшим профессиональным образованием, педагогических и 

научно-педагогических кадров высшей квалификации в пределах 

контрольных цифр приема. 

Соответствие условий ведения образовательной деятельности в 

университете установленным требованиям санитарно-эпидемической и 

пожарной безопасности подтверждено: 

− санитарно-эпидемиологическим заключением 

№ 46.01.12.000.М.001232.11.11 от 03.11.11, выданным Управлением 

Роспотребнадзора по Курской области; 

− заключением о соответствии объекта защиты требованиям пожарной 

безопасности от 14.06.2013 № 00000022, выданным отделом надзорной 

деятельности по г. Курску и Курскому району управления надзорной 

деятельности Главного управления Министерства Российской Федерации по 

делам ГО и ЧС и ликвидации последствий стихийных бедствий по Курской 

области. 

ФГБОУ ВПО «Курский государственный университет» осуществляет 

свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными актами Министерства образования и науки Российской 

Федерации. Основные документы, регламентирующие образовательную 

деятельность вуза, – Устав, лицензионная документация, документы, 

подтверждающие государственный статус высшего учебного заведения по виду 

«университет», − соответствуют установленным требованиям. 

ФГБОУ ВПО «Курский государственный университет» является 

инновационным центром образования, науки и культуры, занимает ведущие 

позиции в Центрально-Черноземном регионе в сфере подготовки 

конкурентоспособных кадров, ориентированных на решение наиболее 

значимых социально-экономических проблем, на обеспечение качества 

жизни, развитие духовно-нравственной среды региона. Университет готовит к 

непрерывному профессионально-личностному развитию студентов, 

способных выстраивать жизненные стратегии, направленные на 

профессиональный успех, непрерывное образование в быстро меняющемся 

мире. 
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Стратегической целью (миссией) Курского государственного 

университета является признание его на российском и международном 

уровнях современным научно-образовательным и культурным центром 

региона с развитой инновационной, образовательной, научной и социально-

культурной инфраструктурой, осуществляющим подготовку 

высококвалифицированных кадров, способных обеспечить разработку 

наукоемких технологий и модернизацию отраслей экономики и социальной 

сферы Курской области. 

Курский государственный университет функционирует как единый 

учебно-научный комплекс, что обеспечивается участием всех его 

подразделений в обучении студентов, слушателей и аспирантов и 

организации образовательного процесса, а также исполнением ими решений 

Ученого совета университета и ректората. Университет обладает автономией 

и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, 

обществом и государством. 

Управление университетом осуществляется на принципах 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности вуза Ученым 

советом университета созывается конференция научно-педагогических 

работников, представителей других категорий работников и обучающихся, к 

компетенции которой относятся: 

1) принятие Устава университета и изменений, вносимых в него; 

2) избрание Ученого совета КГУ; 

3) избрание ректора; 

4) обсуждение проекта и принятие решения о заключении 

коллективного договора; 

5) иные вопросы, отнесенные к компетенции конференции 

законодательством Российской Федерации и Уставом КГУ. 

Общее руководство университетом осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет КГУ, в состав которого входят 

ректор, который является его председателем, проректоры и деканы 

факультетов. Другие члены Ученого совета КГУ избираются на конференции 

тайным голосованием. Срок полномочий Ученого совета не более 5 (пяти) 

лет. 

Ученый совет КГУ: 

1) принимает решение о созыве и проведении конференции; 

2) определяет порядок избрания делегатов на конференцию, 

осуществляет подготовку документации и ведения конференции; 

3) рассматривает проект Устава, а также вносимые в него изменения; 

4) осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности вуза 

законодательства Российской Федерации и настоящего Устава; 

5) решает вопросы учебной, учебно-методической, научно-

исследовательской и информационно-аналитической работы, подготовки 

кадров, осуществления международных связей университета, в том числе 
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утверждает рабочие учебные планы и программы, принимает решения по 

вопросам организации учебного процесса, включая сроки обучения в 

соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований, 

переносит сроки начала учебного года, утверждает планы научно-

исследовательской работы; 

6) заслушивает ежегодные отчеты ректора; 

7) определяет принципы распределения финансовых, материальных и 

трудовых ресурсов университета; 

8) утверждает положения о стипендиях, устанавливает размеры 

стипендий студентам, аспирантам и докторантам; 

9) определяет сроки и процедуру проведения выборов ректора, 

порядок выдвижения кандидатур на эту должность и требования к ним; 

10) принимает решения по вопросам представления к присвоению 

ученых званий доцента и профессора, члена-корреспондента и академика 

научно-педагогическим работникам КГУ; 

11) проводит конкурсный отбор на должности научно-педагогических 

работников; 

12) избирает деканов факультетов и заведующих кафедрами; 

13) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации 

научных и учебных подразделений; 

14) определяет направления научных исследований; 

15) утверждает темы диссертаций; 

16) рассматривает годовые планы научно-исследовательских работ 

вуза; 

17) рассматривает вопросы деятельности диссертационных советов 

вуза; 

18) рассматривает вопросы редакционно-издательской деятельности; 

19) ходатайствует о присвоении почетных званий Российской 

Федерации, представлении к государственным и отраслевым наградам и 

премиям; 

20) присуждает почетные звания вуза; 

21) принимает решения об учреждении (в том числе совместно с 

другими лицами) хозяйственных обществ, деятельность которых заключается 

в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной 

деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз 

данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, 

топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау), 

исключительные права на которые принадлежат университету; 

22) утверждает положения о структурных подразделениях 

университета; 

23) решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции 

законодательством Российской Федерации и Уставом КГУ. 

Непосредственное управление университетом осуществляет ректор, 

избираемый тайным голосованием на конференции сроком до 5 лет из числа 
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кандидатур, согласованных с Аттестационной комиссией Минобрнауки 

России. 

Ректор ФГБОУ ВПО «Курский государственный университет» решает 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом КГУ 

следующие вопросы: 

1) определяет структуру университета и утверждает штатное 

расписание; 

2) издает приказы, распоряжения, обязательные для всех работников и 

обучающихся, утверждает правила внутреннего распорядка, положения о 

структурных подразделениях, должностные инструкции, иные локальные 

акты КГУ; 

3) заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с 

работниками университета, применяет меры поощрения и налагает 

дисциплинарные взыскания; 

4) без доверенности действует от имени университета, представляет 

его интересы в отношениях с государственными органами, органами 

местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

5) руководит образовательной, научной, хозяйственной и финансовой 

деятельностью университета; 

6) возглавляет Ученый совет КГУ; 

7) обеспечивает исполнение решений конференции и Ученого совета; 

8) решает вопросы финансовой деятельности университета; 

9) распоряжается в пределах своей компетенции имуществом и 

средствами университета;  

10) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

университета; 

11) открывает лицевые счета в территориальных органах Федерального 

казначейства и валютные счета в кредитных организациях; 

12) выдает доверенности, заключает договоры; 

13) осуществляет иную деятельность от имени университета. 

 В университете создан и действует ректорат, являющийся 

совещательным органом, в состав которого входят проректоры и другие 

руководящие работники по усмотрению ректора. 

 Проректоры являются заместителями ректора и принимаются на работу 

по срочному трудовому договору, срок окончания которого не может 

превышать срок окончания полномочий ректора. Обязанности между 

проректорами распределены приказом ректора. 

 В составе университета действуют структурные подразделения: 

16 факультетов, 65 кафедр, НИИ археологии юго-востока Руси, НИИ 

паразитологии, санаторий-профилакторий, учебно-методическое управление, 

управление научно-исследовательских работ, управление бухгалтерского 

учета и экономики, общий отдел, отдел кадров, другие подразделения – 

управления, отделы, центры. Структурные подразделения ФГБОУ ВПО 

«Курский государственный университет» не являются юридическими 

лицами, осуществляют свою деятельность в соответствии с Уставом КГУ и 
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положениями об этих структурных подразделениях. Деятельность 

структурных подразделений координируется проректорами в соответствии с 

распределением обязанностей. 

Деканы факультетов и заведующие кафедрами избираются Ученым 

советом КГУ на срок до 5 лет; другие должности руководителей структурных 

подразделений, которые относятся к педагогическим и научным работникам, 

замещаются в порядке избрания по конкурсу; остальные руководители 

назначаются на должность ректором университета. На факультетах созданы 

коллегиальные представительные органы – ученые советы факультетов. 

По вопросам деятельности структурных подразделений, организации 

взаимодействия между ними, обеспечения контроля качества образования, 

создания и защиты объектов интеллектуальной собственности, охраны труда, 

совершенствования системы противопожарной безопасности и другим 

повседневным вопросам принимаются локальные нормативные акты и 

распорядительные внутриуниверситетские документы. 

В соответствии с действующим законодательством руководство 

ФГБОУ ВПО «Курский государственный университет» систематически 

взаимодействует с профсоюзными организациями сотрудников и студентов 

КГУ, органами студенческого самоуправления. 

Контроль за деятельностью университета осуществляется 

учредителем – Министерством образования и науки Российской Федерации. 

ФГБОУ ВПО «Курский государственный университет» как высшее 

учебное заведение обладает предусмотренной законом и его Уставом 

автономией.  

Университет самостоятелен в осуществлении основных направлений 

деятельности, в подборе и расстановке кадров, определении своей 

внутренней структуры. 

Система управления ФГБОУ ВПО «Курский государственный 

университет» организована в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом КГУ на принципах 

сочетания единоначалия и коллегиальности и обеспечивает оптимальные 

условия реализации уставной деятельности университета, выполнение его 

миссии, развитие самостоятельности и инициативы его подразделений, 

сотрудников и обучающихся. 

В настоящее время цели развития университета, определенные 

Программой развития федерального государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Курский 

государственный университет» на 2012−2016 гг., сориентированы на 

международные критерии классического университета и развитие системы 

обеспечения качества подготовки кадров в условиях реализации 

многоуровневой модели высшего профессионального образования. В 

результате системного анализа функционирования и развития  университета 

с точки зрения его миссии, проектирования ожидаемых результатов 

деятельности определены приоритетные векторы совершенствования 

ключевых процессов. В частности, они ориентируют: 
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− на развитие и становление новых научных школ и направлений, 

привлечение российских и иностранных ресурсов для развития новаторской 

университетской науки, эффективное участие ученых университета в 

конкурсах российских и зарубежных фондов, федеральных целевых 

программах;  

− на модернизацию технологии образовательного процесса с 

ориентацией на углубление фундаментальной подготовки студентов, 

обеспечение сбалансированности общегуманитарной, естественнонаучной и 

общепрофессиональной подготовки кадров, создание условий для 

самостоятельной учебно-исследовательской деятельности студентов за счет 

ее информатизации и эффективного внедрения идей «открытого 

образования»;  

− на гибкое реагирование на социальный заказ в развитии кадрового 

потенциала, открытие направлений подготовки и специальностей, 

востребованных на рынке труда с учетом потребностей Центрально-

Черноземного региона и Курской области, содействие трудоустройству и 

социально-трудовой адаптации выпускников университета; 

− на реализацию инновационной стратегии управления человеческими 

ресурсами университета, направленной на актуализацию личностного 

потенциала, подготовку нового поколения управленческого, профессорско-

преподавательского персонала, соответствующего требованиям 

современного университета и педагогического менеджмента; 

− на реорганизацию структуры университета на основе целей его 

устойчивого  развития, создания подразделений для решения инновационных 

проблем и реализации новых функций в соответствии с современными 

требованиями; 

− на осуществление выхода в международное образовательное 

пространство с предложением собственного интеллектуального продукта, а 

также изучение и внедрение в КГУ наиболее перспективных разработок 

зарубежной высшей школы; 

− на двойное дипломирование студентов за счет организации 

деятельности по обеспечению взаимного признания образовательных 

программ и стандартов, разработки и внедрения в образовательный процесс 

универсальных дидактических модулей, использование дистанционной и 

включенной форм обучения, реализацию совместных научно-

исследовательских проектов; 

− на развитие экономически обоснованной (внебюджетной) 

деятельности КГУ как фактора, обеспечивающего развитие университета и 

социальную защищенность его сотрудников и обучаемых; разработку 

финансово-экономической модели развития университета, усиление 

прогностической функции экономических служб; определение источников и 

каналов финансирования на основе идеологии многоканального 

финансирования; разработку механизма принятия организационных решений 

с учетом экономического анализа их последствий; финансовое 

стимулирование инновационной деятельности в университете; 
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− на укрепление материальной базы университета путем расширения 

учебно-производственных площадей и приобретения современного учебно-

научного оборудования; реализацию программы развития материально-

технической и учебно-лабораторной базы университета (образовательных 

учреждений-партнеров) в соответствии с программой его развития; 

обновление материально-технической базы ресурс-центров на факультетах, 

отвечающих современным требованиям и обеспечивающих доступ ППС и 

студентов к глобальной информационной сети; реализацию системы 

обеспечения безопасности жизнедеятельности вуза.  

 

 

  



11 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В 2012−2013 уч. г. в структуру университета входил институт развития 

педагогического образования и 16 факультетов, которые включали 65 

кафедр, 5 из которых − общеуниверситетские. 

Общее количество основных образовательных программ высшего 

образования, реализуемых в университете, составляет 124 по очной форме 

обучения, из них 57 программ бакалавриата, 45 программ специалитета и 22 

программы магистратуры. По заочной форме обучения велась подготовка по 

59 образовательным программам высшего образования, из них 22 программы 

бакалавриата, 7 направлений подготовки магистратуры и 30 программ 

специалитета. 

Таблица 2.1 

Соотношение ООП, реализуемых в КГУ в очной форме 

 по уровням подготовки 

Уровень 

образования 

Учебный год 

2011-2012 уч.г. 2012-2013 уч.г. 

Бакалавриат 55 57 

Специалитет 57 45 

Магистратура 32 22 

Итого 144 124 

Рисунок 2.1 

Динамика количества реализуемых ООП  

в 2012 и 2013 гг. по очной форме 

 
 Прирост доли бакалавриата наблюдается в количестве обучающихся. 

Так, в отчетном году, в сравнении с 2012 г., значительно выросло не только 

общее число обучающихся по программам бакалавриата, но и их удельный 

вес в суммарном контингенте. 

  

55 57 

32 

57 

45 

22 

Бакалавриат Специалитет Магистратура 

2011-2012 уч.г. 2012-2013 уч.г. 
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Таблица 2.2 

Динамика контингента студентов, являющихся гражданами РФ, 

обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования 
Уровень 

подготовки 2011-2012 уч.г. 2012-2013 уч.г. 

Бакалавриат 3810 5482 

Специалитет 4576 3041 

Магистратура 507 604 

Итого 8893 9127 

Рисунок 2.2 

Процентное соотношение количества обучающихся по основным 

образовательным программам высшего образования по уровням подготовки 

 

 
Содержание реализуемых образовательных программ определяется их 

направленностью (профилем). Более чем в половине случаев по направлению 

подготовки университет реализует одну образовательную программу. Так, в 

бакалавриате по 66 % направлений подготовки реализуется один профиль 

(иногда без указания профиля, так называемый общий профиль); в 

магистратуре – по 76% направлений реализуется одна программа. Есть 

направления подготовки, в рамках которых реализуется несколько 

образовательных программ, имеющих различную направленность: по 

направлению 050100 Педагогическое образование реализуется 9 программ 

бакалавриата и 12 программ магистратуры. 

  

42,84% 

60,06% 

51,46% 

33,32% 

5,70% 6,62% 

2011-2012 уч.г. 2012-2013 уч.г. 

Бакалавриат Специалитет Магистратура 
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Таблица 2.3 

Перечень направлений подготовки бакалавриата, 

 реализуемых в КГУ в 2012-2013 уч. г. в очной форме 
Шифр Название направления подготовки Профили бакалавриата 

010000 УГС Физико-математические науки 

010100 Математика Общий профиль 

010400 Прикладная математика и информатика Математическое моделирование 

010500 Прикладная математика и информатика Общий профиль 

010500 Математическое обеспечение и 

администрирование информационных 

систем  

Информационные системы и базы данных 

010700 Физика Общий профиль 

011200 Физика Физика конденсированного состояния 

020000 УГС Естественные науки 

020400 Биология Биоэкология 

020800 Экология и природопользование Общий профиль 

021000 География Физическая география и ландшафтоведение 

Экономическая и социальная география 

022000 Экология и природопользование Геоэкология 

Экология 

030000 УГС Гуманитарные науки 

030100 Философия Социально-аксиологический 

030300 Психология Общий профиль 

030500 Юриспруденция Общий профиль 

030600 История Историческое краеведение 

030600 Журналистика Журналистика 

030900 Юриспруденция Уголовно-правовой 

Гражданско-правовой 

Государственно-правовой 

031300 Журналистика Общий профиль 

031600 Реклама и связи с общественностью Общий профиль 

031800 Религиоведение Общий профиль 

031900 Международные отношения История международных отношений 

031900 Теология Общий профиль 

032700 Филология Отечественная филология 

033000 Культурология История культуры 

033300 Религиоведение Историко-религиоведческий 

033400 Теология Культура конфессии 

034300 Физическая культура Физкультурно-оздоровительные технологии 

035700 Лингвистика Теория и методика преподавания иностранных 

языков и культур 

Перевод и переводоведение 

040000 УГС Социальные науки 

040100 Социология Социология культуры 

050000 УГС Образование и педагогика 

050100 Естественнонаучное образование География 

050100 Педагогическое образование Математика и физика 

Русский язык и литература 

Иностранный (английский) и второй 

иностранный язык (немецкий) 

Иностранный (английский) и второй 

иностранный язык (французский) 

Иностранный (немецкий) язык и английский 
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язык 

Иностранный (французский) язык и 

английский язык 

Художественное образование 

Музыкальное образование 

Технология и БЖД 

050200 Физико-математическое образование Математика 

050300 Филологическое образование Русский язык и литература 

Иностранный язык и второй иностранный 

язык (английский и второй иностранный язык 

немецкий) 

Иностранный язык и второй иностранный 

язык (английский и второй иностранный язык 

французский) 

Иностранный язык и второй иностранный 

язык (немецкий и второй иностранный язык 

английский) 

Иностранный язык и второй иностранный 

язык (французский и второй иностранный 

язык английский) 

Иностранный язык и компьютерная 

лингводидактика 

050400 Психолого-педагогическое образование Психология образования 

Психология и педагогика начального 

образования 

Психология и социальная педагогика 

050500 Технологическое образование Технология обработки конструкционных 

материалов 

Технология обработки тканей и пищевых 

продуктов 

050600 Художественное образование Изобразительное искусство 

Музыкальное искусство 

050700 Педагогика Социальная педагогика 

Практическая психология в образовании 

Начальное образование 

Информатика в начальном образовании 

Методика обучения иностранному языку 

050700 Специальное (дефектологическое) 

образование 

Олигофренопедагогика 

Логопедия 

Специальная психология 

051000 Профессиональное обучение (по отраслям) Машиностроение и материалообработка 

Декоративно-прикладное искусство и дизайн 

Информатика и вычислительная техника 

070000 УГС Культура и искусство  

072500 Дизайн Графический дизайн 

Дизайн костюма 

Дизайн интерьера 

072700 Искусство костюма и текстиля Художественное проектирование костюма 

080000 УГС Экономика и управление  

080100 Экономика Мировая экономика 

Бух. учет, анализ и аудит 

Финансы и кредит 

Налоги и налогообложение 

080200 Менеджмент Производственный менеджмент 

Маркетинг 

080400 Управление персоналом Управление персоналом организации 

080500 Бизнес-информатика Электронный бизнес 

081100 Государственное и муниципальное 

управление 

Муниципальное управление 

090000 Информационная безопасность 

090900 Информационная безопасность Организация и технология защиты 



15 

 

Таблица 2.4 

Перечень специальностей, реализуемых в КГУ  

в 2012-2013 уч. г. в очной форме 
Шифр Название специальности  Специализация 

010000 УГС Физико-математические науки 
010501 Прикладная математика и информатика Математическое и программное обеспечение 

защиты информации 

010503 Математическое обеспечение и 

администрирование информационных 

систем  

Информационные системы 

020000 УГС Естественные науки 
020101 Химия Биохимическая технология 

Аналитическая химия 

Химия окружающей среды, химическая 

экспертиза и экологическая безопасность 
020201 Биология Экология и охрана природы 
020201 Фундаментальная и прикладная химия Аналитическая химия 

Органическая химия 

020401 География Ландшафтоведение 
География мирового хозяйства 

020801 Экология  Экологическая экспертиза 
030000 УГС Гуманитарные науки 
030101 Философия Социальная философия 
030301 Психология Социальная психология 
030501 Юриспруденция Гражданское право 

Уголовное право 

Государственное право 
030401 История Новая и новейшая история 

Отечественная история 
031901 Теология Православие и культура 

информации 

100000 УГС Сфера обслуживания  

100100 Сервис Сервис в индустрии моды и красоты 

Сервис транспортных средств 

100400 Туризм Технология и организация экскурсионных 

услуг 

Технология и организация туроператорских и 

турагентских услуг 

100700 Торговое дело Коммерция 

101100 Гостиничное дело Гостиничная деятельность 

210000 УГС Электронная техника, радиотехника и связь  

210100 Электроника и наноэлектроника Нанотехнология в электронике 

210600 Нанотехнология Общий профиль 

240000  УГС Химическая и биотехнологии 

240100 Химическая технология Химическая технология 

270000 УГС Архитектура и строительство 

270100 Архитектура Архитектурное проектирование 

270100 Строительство Промышленное и гражданское строительство 

270800 Строительство Экспертиза и управление недвижимостью 

Промышленное и гражданское строительство 

280000 УГС Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей 

среды  

280700 Техносферная безопасность Безопасность жизнедеятельности в техносфере 

Защита в ЧС 

Пожарная безопасность 
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031001 Филология Русский язык и литература 
031201 Теория и методика преподавания 

иностранных языков и культур 
Методика преподавания иностранных языков 

и культур 
031202 Перевод и переводоведение Устный и письменный перевод 
036401 Таможенное дело Таможенные платежи и валютный контроль 
040000 УГС Социальные науки 
040201 Социология Социология культуры 
050000 УГС Образование и педагогика 
050202 
 

Информатика 
 

Доп. спец. 050303 Иностранный язык 

(англ.яз.) 

050501 Профессиональное обучение  Компьютерные технологии 
Технология и оборудование машиностроения 

Художественное проектирование и 

конструирование швейных изделий 
050601 Музыкальное образование Сольное пение 

Дирижерско-хоровые дисциплины 

Музыкальные инструменты и 

концертмейстерское мастерство 
050714 Олигофренопедагогика Доп. спец. 050715 Логопедия  

Доп. спец. 050716 Специальная психология 

050715 Логопедия  Доп. спец. 050714 Олигофренопедагогика 

050716 Специальная психология Доп. спец. 050714 Олигофренопедагогика 

050720 Физическая культура Физическая реабилитация 

050403 Культурология Доп. спец. 050303 Иностранный язык 

070000 УГС Культура и искусство  

070601 Дизайн Графический дизайн 
Дизайн костюма 

070603 Искусство интерьера Художественное проектирование интерьера 
071001 Живопись Художник-живописец (станковая живопись) 
071501 Художественное проектирование костюма Художественное проектирование костюма 
070101 Инструментальное исполнительство (по 

видам инструментов) 
Оркестровые струнные инструменты 

070105 Дирижирование (по видам исполнительских 

коллективов) 
Дирижирование академическим хором 

073201 Искусство концертного исполнительства Концертные струнные инструменты 
Концертные духовые и ударные инструменты 

073301 Художественное руководство оперно-

симфоническим оркестром и академическим 

хором 

Художественное руководство  
академическим хором 

 
080000 УГС Экономика и управление  
080102 Мировая экономика Внешнеэкономическая деятельность 

предприятий и фирм 
080103 Национальная экономика Экономика корпорации 
080105 Финансы и кредит Банковское дело 
080107 Налоги и налогообложение Налоговое администрирование 
080109 Бух. учет, анализ и аудит Бух. учет, анализ и аудит в коммерческих 

организациях (кроме банков и других 

финансово-кредитных организаций) 
080111 Маркетинг Организация маркетинговой деятельности на 

предприятии 
080504 Государственное и муниципальное 

управление 
Муниципальное управление 

080505 Управление персоналом Нормирование и оплата труда 
080507 Менеджмент организации Производственный менеджмент 
100000 УГС Сфера обслуживания  
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100103 Социально-культурный сервис и туризм Гостиничный сервис 
Туризм 

270000 УГС Архитектура и строительство   

270301 Архитектура Архитектура жилых и общественных зданий 
280000 УГС Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита 

окружающей среды  
280101 Безопасность жизнедеятельности в 

техносфере 
Безопасность труда (охрана труда) 

 

Таблица 2.5 

Перечень программ магистратуры, 

 реализуемых в КГУ в 2012-2013 уч. г. в очной форме 
Шифр Название направления подготовки Программы магистратуры 

010000 УГС Физико-математические науки 

010400 Прикладная математика и информатика Математическое моделирование 

Математическое и информационное 

обеспечение экономической деятельности 

020000 УГС Естественные науки 

020100 Химия Органическая химия гетероциклических 

соединений 

020400 Биология Биоразнообразие и охрана природы 

021000 География Рекреационная география и туризм 

022000 Экология и природопользование Экологическая экспертиза 

030000 УГС Гуманитарные науки 

030300 Психология Социальная психология 

030600 История История стран Европы и Америки в новое и 

новейшее время 

Отечественная история (история России) 

030900 Юриспруденция Теория и история государства и права, 

история правовых учений 

Гражданское право, гражданский процесс 

Административное, финансовое право 

Международное право 

031300 Журналистика История, язык и стиль СМИ 

033000 Культурология Историческая культурология (история 

культуры) 

033300 Религиоведение Философия религии 

050000 УГС Образование и педагогика 

050100 Педагогическое образование Биологическое образование 

Географическое образование 

Химическое образование 

Экологическое образование 

Математическое образование 

Физическое образование 

Литературное образование 

Языковое образование (русский язык) 

Языковое образование (иностранные языки) 

Художественное образование 

(изобразительное искусство) 

Менеджмент в образовании 

Допрофессиональное образование 

050400 Психолого-педагогическое образование Психология и педагогика начального 

образования 

Психология и педагогика воспитания 

Психология и социальная педагогика, 

Психология и педагогика развития 
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В отношении содержания образования немаловажную роль играют 

инновационные технологии и методы обучения, применение которых 

нацелено на обеспечение высокого уровня интеллектуально-личностного и 

духовного развития студентов, создание условий для овладения навыками 

теоретического мышления, освоения методологии продуцирования и 

трансфера нововведений в профессиональных сферах. 

Внедрение инновационных технологий в учебный процесс университета 

продиктовано необходимостью принципиального изменения ролевых 

позиций преподавателя и студента. Традиционные академические подходы, в 

которых преподаватель выполняет функции эксперта при определении 

существенного содержания и способов его усвоения, дополняются сегодня 

новыми функциями, связанными с организацией взаимодействия 

обучающихся. Важнейшими условиями эффективного применения 

инновационных технологий в образовательной деятельности КГУ является 

демократизация совместной деятельности и общения преподавателей и 

студентов, гуманизация учебно-воспитательного процесса, ориентация на 

творческое преподавание, активное вовлечение студента в деятельность по 

формированию себя как будущего профессионала, приобщение студента к 

участию в профессиональных сообществах.  

Непосредственно в самом образовательном процессе в университете 

разворачивается широкая палитра технологий и форм организации учебных 

занятий, в которых обучаемые задействованы в процессе активного 

восприятия, а их опыт служит основным источником учебного познания, где 

преподаватель не даёт готовых знаний, но побуждает к самостоятельному 

поиску. В этом перечне можно назвать интерактивные лекции с 

использованием электронных образовательных ресурсов в компьютерном 

классе, семинары в диалоговом режиме, групповые дискуссии, деловые и 

ролевые игры, мозговые штурмы, разбор конкретных ситуаций, case-study, 

профессиональные мастерские по проектированию инновационных 

образовательных продуктов, творческие лаборатории, презентации 

результатов работы исследовательских групп.  

На учебных занятиях используются технологии проблемно-

модульного обучения, проектно-исследовательские технологии и технологии 

050700 Специальное (дефектологическое) 

образование 

Олигофренопедагогика 

Логопедия 

Специальная психология 

070000 УГС Культура и искусство  

072500 Дизайн Графический дизайн 

080000 УГС Экономика и управление  

080100 Экономика Экономика фирмы и отраслевых рынков 

080200 Менеджмент Производственный менеджмент 

080300 Финансы и кредит Банки и банковская деятельность 

080400 Управление персоналом Управление персоналом организации 

081100 Государственное и муниципальное 

управление 

Управление развитием региона 

100000 УГС Сфера обслуживания  

100400 Туризм Общая теория туризма и туристской 

индустрии 
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развития критического мышления. На направлениях подготовки 

(специальностях), где происходит обучение будущих работников 

гуманитарной сферы, важное место занимают тренинговые технологии. Они 

показывают свою результативность и уникальность в тех случаях, когда 

важно формировать готовность и способность обучающихся делать выбор, 

принимать ответственное решение, выбирать пути достижения целей, решать 

конкретные профессиональные задачи. Они же незаменимы в ситуациях, где 

важно дать возможность студенту получить опыт деятельности, осмыслить 

его, извлечь уроки и апробировать разнообразные стратегии действий. 

Следует отметить, что наилучший результат получают те преподаватели 

Курского государственного университета, которые культивируют в 

образовательном процессе систему взаимодополняющих технологий, 

получая синергетический эффект от их применения.  

Использование на занятиях интерактивных методов обучения 

позволяет развивать такие субъектные  качества обучающихся, как 

самостоятельность, избирательность, инициативность, способность к 

эмпатии, рефлексивность, самоанализ, субъектная активность и др. 

Использование интерактивных образовательных технологий  обеспечивает 

подготовку студентов к творческому процессу организации своего 

субъектно-образовательного пространства, что обеспечивает высокий 

развивающий эффект образовательной деятельности в системе 

профессиональной подготовки.  

Другое направление реализации инновационных технологий в КГУ – это 

создание системы открытого образования, обеспечение доступа к 

образовательным ресурсам вуза, региона, страны.  

Преподаватели КГУ на учебных занятиях не только активно используют 

дистанционные, сетевые, телекоммуникационные, мультимедийные 

технологии, электронные образовательные ресурсы, электронные базы 

знаний, образовательные порталы, средства коммуникации в системе Moodle, 

но и сами являются авторами-разработчиками электронных образовательных 

изданий в среде Moodle, электронных ридеров по учебным дисциплинам, 

заданий в системе Moodle.  

В образовательном процессе используются разнообразные виды научно-

исследовательской деятельности обучающихся по составлению электронных 

каталогов образовательных ресурсов по определенным проблемам, уделяется 

большое внимание работе с электронными образовательными порталами. 

Инновационное содержание преподаваемых курсов наиболее 

продуктивно и оперативно реализуется на основе дистанционных 

(виртуальных) образовательных технологий. В режиме он-лайн 

преподаватель и студенты участвуют: в вебинарах, организуемых самим 

университетом или социальными партнерами; в общении со специалистами 

(или преподавателями других вузов) посредством синхронной 

телеконференции (чата); в обсуждении возникающих проблем и 

консультациях с преподавателем и другими студентами в формате 

отсроченной телеконференции; в деловой образовательной переписке через 
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электронную почту или с помощью программ интернет − общения в режиме 

реального времени (обмена мгновенными сообщениями) ICQ. 

Реализация дистанционных форм обучения в КГУ происходит на основе 

четкого следования принципу сочетания аудиторных и электронных форм 

преподавания, что создает возможность оптимального сочетания в учебном 

процессе их преимуществ. Аудиторные формы работы обеспечивают 

социальное взаимодействие и возможность напрямую общаться с 

преподавателем, позволяют видеть в действии осваиваемые 

профессиональные методы и приемы, создают интерактивное 

образовательное пространство, в котором каждый обучаемый может 

проверить свою позицию, сделать выбор и получить незамедлительную 

обратную связь от преподавателя и студентов. 

Таким образом, образование, с точки зрения его содержания, постоянно 

модернизируется не только в методическом плане, но и в смысле обновления 

перечня реализуемых направлений подготовки и на уровне освоения новых 

укрупненных групп направлений подготовки и специальностей. Так, в 

последнее время список охваченных в университете УГНС пополнился 

новыми специальностями, которые включают направления подготовки, 

ориентированные на обеспечение кадрами таких важных для региона 

отраслей, как машиностроение и металлообработка, химическая 

промышленность, строительство и архитектура, безопасность 

жизнедеятельности, природоустройство и защита окружающей среды, 

электроника и наноэлектроника, прикладная математика и информатика, 

математическое обеспечение и администрирование информационных систем. 

Можно говорить о том, что университет адаптируется к изменениям в 

структуре подготовки кадров для региональной экономики, меняя спектр 

реализуемых образовательных программ. 
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Рисунок 2.3 

Динамика реализуемых программ высшего образования по УГНС в 

2012 и 2013 гг. 
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Качество подготовки обучающихся очной формы подтверждается 

результатами итоговых государственных аттестационных испытаний, 

продемонстрированными  выпускниками вуза в 2013 г. 

Рисунок 2.4  

Результаты итоговых государственных испытаний студентов очной 

формы обучения (% студентов, получивших «хорошо» и «отлично») 

 
В университете неизменно высоким остается уровень показателей по 

результатам защиты выпускных квалификационных работ. Так, по очной 

форме обучения 93 % от общего контингента выпускников получили оценки 

«хорошо» и «отлично». На 2 %, по сравнению с 2011−2012 уч. г., повысился 

процент обучающихся, сдавших государственные экзамены на «хорошо» и 

«отлично». Аналогичную картину стабильного роста иллюстрируют и 

показатели выпускников заочной формы обучения. 
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Рисунок 2.5 

Результаты защиты ВКР студентами заочной формы обучения  

(% студентов, получивших «хорошо» и «отлично») 

 
Результаты итоговой государственной аттестации в 2012−2013 уч. г. по 

очной форме обучения распределились по уровням образования следующим 

образом: по большинству направлений подготовки бакалавриата выпускники 

демонстрируют высокий уровень освоения образовательных программ при 

сдаче государственного экзамена и защите выпускной квалификационной 

(бакалаврской) работы. По направлению подготовки 010700.62 Физика не 
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Рисунок 2.6 

Процент выпускников бакалавриата, защитивших выпускную 

квалификационную работу и сдавших государственный экзамен  

на «хорошо» и «отлично» 
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Рисунок 2.7   

Процент выпускников магистратуры, защитивших выпускную 

квалификационную работу и сдавших государственный экзамен  

на «хорошо» и «отлично» 
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Выпускники специалитета также демонстрируют достаточно хорошие 

результаты  освоения образовательных программ. По направлению 

подготовки 20101.65 Химия не проходила защита ВКР, по программам 

30401.65 История, 071501.65 Художественное проектирование костюма – 

была предусмотрена только сдача государственного экзамена. 
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Рисунок 2.8 

Итоги государственных испытаний выпускников специалитета  

(% студентов, получивших «хорошо» и «отлично») 
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Список сокращений: 

ВКР – выпускная квалификационная работа 

БЖТ – Безопасность жизнедеятельности в техносфере 

СКСТ – Социально-культурный сервис и туризм 

ХПК – Художественное проектирование костюма 

ГМУ – Государственное и муниципальное управление 

ПМИ – Прикладная математика и информатика 

ТиМПИЯК – Теория и методика преподавания иностранных языков и 

культур 

МОАИС – Математическое обеспечение и администрирование 

информационных систем. 

Наличие в университете известных научных школ гуманитарных 

направлений и направлений в области образования и педагогики, развитость 

сети социальных партнеров обусловили рост количества основных 

образовательных программ в рамках традиционных для вуза укрупненных 

групп направлений подготовки «гуманитарные науки» и «образование и 

педагогика».  

Выпускники университета по направлениям подготовки Религиоведение 

и теология находят свое профессиональное применение в составе групп и 

организаций социальной адаптации, защиты, помощи и реабилитации, в 

благотворительных и некоммерческих организациях.  

Претворение в жизнь областных целевых программ «Духовно-

нравственное воспитание детей и молодежи в Курской области на 2011–

2013 гг.», «Культура Курской области на 2011–2015 гг.», «Социальная 

реабилитация лиц, освободившихся из мест лишения свободы на 2011–

2014 гг.», «Молодежь Курской области на 2011–2013 годы» было бы 

проблематично без специалистов, компетентных в области сохранения 

традиционных ценностей общества, разбирающихся в специфике появления 

тоталитарных сект, новых религиозных движений и культов. 

Анализ регионального рынка труда показывает, что в связи с 

ускорением темпов жизни, повышением стрессовых ситуаций растет 

необходимость  в специалистах-психологах, востребованных на сегодняшний 

день в сферах образования, учреждениях МВД и УФСИН, психологических 

центрах, учреждениях дополнительного образования.  

Прогнозируется рост потребности в психологах разных профилей для 

решения проблем, обозначенных в целевых областных программах 

«Социальная реабилитация лиц, освободившихся из мест лишения свободы, 

на 2011–2014 гг.», «Молодежь Курской области на 2011–2013 гг.», 

«Социальная поддержка и улучшение положения детей в Курской области на 

2011–2013 гг.», «Развитие образования Курской области на 2011–2013 гг.».  

В связи с необходимостью повышения имиджевой привлекательности 

Курской области, разработкой областной целевой программы «Развитие 

государственных средств массовой информации, укрепление и модернизация 

их материально-технической базы в 2012–2015 гг.», развитием печатных, 

электронных изданий, теле- и радиовещательных компаний гарантирован 
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стабильный спрос на выпускников по направлению подготовки 

Журналистика. 

Одним из ведущих направлений в деятельности Курского 

государственного университета является работа по трудоустройству 

выпускников и сопровождению их профессиональной карьеры.  

В КГУ комплексная технология содействия трудоустройству 

выпускников университета включает три этапа: 1) довузовский 

(профессиональная ориентация и повышение качества подготовки 

учащихся), 2) вузовский (развитие профессионального потенциала; 

личностно-ориентированное социально-психологическое сопровождение с 

использованием всех ресурсов университета и обучение технологиям 

трудоустройства; цикл карьерных событий; повышение профессиональной 

мобильности), 3) послевузовский (информационная, психологическая, 

образовательная поддержка выпускников).  

Для реализации комплексной технологии в университете созданы 

специализированные структуры: Центр по работе с территориями и 

абитуриентами, региональный Центр содействия трудоустройству и 

адаптации к рынку труда выпускников образовательных учреждений 

высшего профессионального образования «Профессионал». 

В структурной модели технологии главным является 

совершенствование внутривузовской системы качества подготовки 

специалистов и привлечение к участию в процессе управления и оценки 

качества работодателей и общественности. С этой целью факультеты и 

выпускающие кафедры привлекают крупных заказчиков-специалистов, 

инициируют разработку профессиональных образовательных программ с 

учетом их потребностей и интересов, организуют совместное проведение 

этапа отбора абитуриентов, предоставляют возможность заказчикам 

принимать участие в организации и осуществлении образовательной, 

производственно-практической деятельности студентов; организуют 

повышение квалификации непосредственно на базе структурных 

подразделений университета; предоставляют возможность участия заказчика 

в проведение промежуточных и итоговых аттестаций обучающихся, 

использования научного потенциала КГУ в их научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работах и т.п. 

В университете традиционно проводятся целевые презентации по 

привлечению студентов и выпускников, ярмарки вакансий и дни карьеры. 

Активно ведется диалог с работодателями по формированию требований к 

компетенциям выпускников различного уровня подготовки, по совместной 

разработке образовательных программ, по участию представителей 

различных компаний в учебном процессе (чтение лекций, мастер-классов и 

семинаров, в том числе по договору).  

Так, в 2010−2011 уч. г. к участию в защите выпускных 

квалификационных работ было привлечено 40 представителей компаний 

работодателей. Ежемесячно Центр направляет студентов и выпускников для 
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собеседования в организации и на предприятия региона более чем на 20–25 

срочных вакансий. 

В целях информационной поддержки в университете создан веб-

портал регионального центра «Профессионал» (http:proof.kursksu.ru).  

Наряду с использованием традиционных форм помощи в 

трудоустройстве, в университете большое внимание уделяется поискам 

инновационных вариантов содействия выпускникам. В последнее время 

университет активно развивает так называемое «перспективное»  

трудоустройство по результатам прохождения стажировок, практик, 

обучения, тестирования и т.п. 

Так, например, трудоустройство «через практики» заключается в 

предоставлении рабочего места студентам 3–4 курсов в соответствии с 

договорами между КГУ и предприятиями. Положительный опыт такого 

сотрудничества получен на базе 87 организаций, предприятий, фирм, с 

которыми заключены соответствующие договоры. 

Опыт трудоустройства «через стажировки» для студентов получен 

посредством участия в региональной Программе дополнительных 

мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

Курской области в 2009–2011 гг.  

Система сбора информации о работе выпускников и степени 

удовлетворенности этой работой сложилась в контакте с многочисленными 

заказчиками (комитетом по труду и занятости населения Курской области, 

комитетом образования и науки Курской области и др.) и включает 

мониторинг качества подготовки специалистов, анкетирование 

работодателей на предмет удовлетворенности качеством подготовки 

выпускников университета. 

Результаты изучения привлекательности КГУ для потенциальных и 

реальных работодателей следующие: 100% опрошенных подтвердили свое 

желание принимать на работу выпускников университета сейчас и в 

будущем. 

В рамках реализации образовательной деятельности, для обеспечения 

приема и организации работы с абитуриентами в КГУ успешно 

функционирует отдельное учебное и административное структурное 

подразделение – Центр довузовской подготовки. 

Довузовское обучение включает следующие задачи: 

− предоставление абитуриентам широкого спектра образовательных 

услуг на довузовском этапе обучения; 

− координация взаимодействия факультетов КГУ с учебными 

заведениями, осуществляющими свою деятельность на довузовском этапе 

образования; 

− осуществление взаимосвязи с образовательными учреждениями и 

органами управления образованием по проблемам профессиональной 

ориентации и подготовки абитуриентов; 

− анализ ситуации на рынке образовательных услуг и перспектив его 

развития; 
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− организация работы по профессиональной ориентации всех 

категорий абитуриентов, координация мероприятий по поиску и выявлению 

талантливой молодёжи, проведение предметных и профессиональных 

олимпиад; 

− подготовка информационных, методических и аналитических 

материалов по проблемам профессионализации и приема в КГУ; 

− рекламирование предоставляемых КГУ образовательных услуг на 

довузовском этапе образования; 

− создание и совершенствование инфраструктуры представительств и 

представителей КГУ в районах и за пределами Курской области, их 

интеграцию в структуры КГУ; 

− формирование и поддержание имиджа КГУ, обеспечение связи с 

общественностью. 

Непосредственно контактируя с различными образовательными 

организациями, органами управления образованием, центр довузовской 

подготовки формирует новые отношения с потребителями посредством 

предоставления образовательных и консалтинговых услуг. Такая работа 

позволяет выявить потребности школьников, расширить своё влияние на 

будущих абитуриентов КГУ. 

Центр довузовской подготовки ежегодно предлагает разнообразные 

виды подготовительных курсов, ориентированные на различные категории 

слушателей: 

−  воскресные курсы; 

−  интернет-консультации; 

−  краткосрочные курсы (репетитор, электив, экспресс, вечерние); 

−  школа довузовской подготовки; 

− занятия в малых группах. 

Основная задача подготовительных курсов – качественная подготовка 

абитуриентов к вступительным испытаниям и обучению в Курском 

государственном университете. Программы, по которым осуществляется 

подготовка слушателей, имеют гибкий характер, ориентированы на 

государственные образовательные стандарты, на уровень подготовки 

слушателей.  

Центром довузовской подготовки в рамках сотрудничества с 

общеобразовательными организациями проводится: 

− профдиагностика, профориентационная работа, которые 

способствуют расширению кругозора школьников, их мотивации в выборе 

профессии и вуза; 

− Дни открытых дверей, выездные Дни открытых дверей 

демонстрируют мощь университета в качестве образовательного и научного 

центра; 

− Дни науки в школах превращают уроки со школьниками в научно-

популярные лекции и презентации, интерактивные и деловые игры. 

Фотоотчеты о проведении дней науки размещаются в социальных сетях, 

которые посещают более 3000 будущих абитуриентов вуза; 
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− предметные недели и тематические дни; акция «Каникулы в КГУ» 

включает интересные встречи и презентации, мастер-классы и семинары, 

творческие площадки и экскурсии; 

− участие в выставках и ярмарках способствует изучению рынка услуг 

высшего профессионального образования, рекламной продукции, 

выпускаемой различными образовательными учреждениями, а также 

организацию  встреч; 

− проведение Многопрофильной олимпиады КГУ включает в себя 

очный и заочный этапы. Этапы олимпиады предусматривают академические, 

научно-образовательные и творческие соревнования. Оргкомитет олимпиады 

определяет профили, комплексы предметов, утверждает олимпиадные 

задания. Участие в олимпиаде предоставляет школьникам дополнительный 

шанс при поступлении в университет. Победители олимпиады становятся 

обладателями гранта на обучение в КГУ по соответствующему направлению 

подготовки (специальности). Поддерживается сайт Многопрофильной 

олимпиады http://olymp.kursksu.ru//; 

− взаимодействие «школа–вуз» предполагает поиск путей взаимного 

сотрудничества с комитетом образования и науки Курской области по 

вопросам организации работы с одаренными детьми, научно-методический 

центром «Интеллект» (КИНПО(ПКиПП)СОО), центрами «Дар» и «Успех»на 

базах ОБОШИ «Лицей-интернат №1» г. Курска и «Лицей-интернат поселка 

имени маршала Жукова»; проведением на базе КГУ профессорско-

преподавательским составом учебно-тренировочных сборов для одаренных 

старшеклассников, обучающих и методических семинаров для 

преподавателей. В настоящее время продолжается работа по координации 

деятельности в данном направлении; 

− экскурсии с посещением факультетов, музеев, читального зала, 

библиотеки, компьютерных классов, лабораторий, беседы с ведущими 

специалистами различных кафедр; 

− знакомство будущих абитуриентов с перечнем специальностей и 

направлений подготовки на том или ином факультете, научными 

разработками и достижениями студентов. 

В 2013 году был создан сайт Центра http://abc.kursksu.ru. Наиболее 

посещаемые страницы: калькулятор абитуриента; справочник профессий; 

факультеты КГУ. Ведется работа по размещению отчетов и анонсов 

мероприятий в новостной ленте на официальном сайте КГУ.  

Основными результатами деятельности центра довузовской 

подготовки стали: 

− сохранение контингента слушателей подготовительных курсов и 

отделений на фоне снижения количества абитуриентов; 

− расширение сферы информирования потенциальных абитуриентов 

КГУ на довузовском этапе за счет внедрения новых форм коммуникаций с 

ними;  

http://olymp.kursksu.ru/
http://abc.kursksu.ru/
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− увеличение аудитории потенциальных абитуриентов КГУ путем 

охвата их разновозрастной категории, продолжительности работы с ними, 

вовлечение их в различные  сферы деятельности университета; 

− формирование устойчивых связей с социальными партнерами КГУ в 

рамках довузовской подготовки. 

Благодаря эффективной профориентационной работе Центра 

довузовской подготовки, факультетов, кафедр, приемной комиссии КГУ с 

абитуриентами в течение длительного времени перед их поступлением в КГУ 

на очную форму обучения было принято 10524 заявления от поступающих 

граждан, на заочную форму обучения 1615 заявлений от поступающих 

граждан. По итогам Приемной кампании-2013 было зачислено на бюджетные 

места 1160 человек. Таким образом, все КЦП граждан согласно приказу 

Минобрнауки РФ от 29.04.13 № 313 были выполнены полностью до 

10 августа 2013 года включительно. 

Таблица 2.6 

Прием на 1 курс обучения за счет бюджетных ассигнаций в 2013 г. 

Уровень подготовки 

Форма обучения 

очная заочная 

Бакалавриат 609 298 

Специалитет 15 0 

Магистратура 209 29 

Итого 1160 

Соотношение зачисленных в рамках КЦП по всем направлениям 

подготовки и специальностям в 2013 году в разрезе уровней образования 

свидетельствует о доминировании бакалавриата. 

Рисунок 2.9 

Структура приема в долевом соотношении  

по уровням подготовки в 2013 г. 

 
Структура приема на 1 курс очной формы обучения с полным 

возмещением затрат на обучение заметно отличалась и по присутствующим 

78% 

1% 

21% 

Бакалавриат Специалитет Магистратура 

































































































































































































Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию

Наименование образовательной
организации

Регион,
почтовый адрес

Ведомственная принадлежность

Курский государственный университет

Курская область
305000, г. Курск, ул. Радищева, 33

Министерство образования и науки Российской Федерации

№
п/п

Показатели
Значение

показателя

А Б Г

1 Образовательная деятельность

Единица
измерения

В

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам
высшего образования

62,8баллы

1.1.1      по очной форме обучения 4764человек

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, в том числе:

9203человек

1.1.2      по очно-заочной форме обучения 0человек

1.1.3      по заочной форме обучения 4439человек

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки,
в том числе:

234человек

1.2.1      по очной форме обучения 175человек

1.2.2      по очно-заочной форме обучения 0человек

1.2.3      по заочной форме обучения 59человек

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,
в том числе:

0человек

1.3.1      по очной форме обучения 0человек

1.3.2      по очно-заочной форме обучения 0человек

1.3.3      по заочной форме обучения 0человек

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего
образования

61,5баллы

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

70,91баллы

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады,
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний

0человек

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады

0человек

* - показатели 1.2, 1.2.1 - 1.2.3, рассчитанные на основе данных формы 1-Мониторинг, не включают численность ординаторов, интернов



1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры

6,65%

школьников, без вступительных испытаний

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения

85 / 8,42человек/%

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную
форму обучения

13 / 6,1человек/%

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)  человек
- - 

2 Научно-исследовательская деятельность

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности
научно-педагогических работников образовательной организации

99,95 / 14,95человек/%

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 4,34единиц

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 4,64единиц

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников 90,96единиц

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических
работников

1,35единиц

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 2,84единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников 70,62единиц

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) 34145тыс. руб.

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 51,08тыс. руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации 5,28%

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации
от НИОКР

104,59%

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника

31,7тыс. руб.

2.12 Количество лицензионных соглашений 0единиц

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих
доходах образовательной организации

0%

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет,
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников

206 / 26,79человек/%

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности
научно-педагогических работников образовательной организации

429,7 / 64,29человек/%

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)

 человек/%

- - / -
2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 14единиц

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников 3,74единиц

3 Международная деятельность



3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

9 / 0,45человек/%

5 Инфраструктура

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров)

4 / 1,71человек/%

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров)

14 / 5,98человек/%

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности
студентов (курсантов), в том числе:

64 / 0,7человек/%

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

32 / 1,61человек/%

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)

15 / 0,31человек/%

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее
семестра (триместра)

20человек

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности
научно-педагогических работников

3 / 0,46человек/%

3.1.1      по очной форме обучения 62 / 1,3человек/%

3.1.2      по очно-заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.1.3      по заочной форме обучения 2 / 0,05человек/%

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:

133 / 1,45человек/%

3.2.1      по очной форме обучения 80 / 1,68человек/%

3.2.2      по очно-заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.2.3      по заочной форме обучения 53 / 1,19человек/%

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения
(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона

104,1%

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 290,05тыс. руб.

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического
работника

924,91тыс. руб.

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 618209,8тыс. руб.

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 0тыс. руб.

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных
юридических лиц

7046,6тыс. руб.

4 Финансово-экономическая деятельность

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 12,62кв. м

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0кв. м

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 8,08кв. м



5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 4,54кв. м

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 0,3единиц

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования 58,05%

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)

156,97единиц

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний

100%

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов),
нуждающихся в общежитиях

764 / 83,04человек/%


